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TEKST JEDNOLITY REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»INWESTYCJA W KADRY W CZASACH KRYZYSU” ZE ZMIANAMI WYNIKAJACYMI
Z ANEKSU NR 1 Z DNIA 25.06.2010 R.

§1
Przepisy ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikow oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt ,,Inwestycja w kadry w czasach kryzysu”.
2. Projekt ,,Inwestycja w kadry w czasach kryzysu” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i1 doradztwo dla przedsigbiorstw.
3. Realizatorem projektu jest Polska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.
Siedziba Biura Projektu:
Polska Grupa Doradcza Sp. z o.0.
Al. Tysigclecia Panstwa Polskiego 2 lok. 603
15-111 Bialystok
Tel.: 85-662-33-25
Tel./fax.: 85-662-33-42
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2009 r. do 28.02.2011 r. , skierowany jest do 108 os6b
i obejmuje swym zasiggiem wojewddztwo podlaskie.
5. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposob jawny i1 otwarty dla wszystkich
zainteresowanych oraz zgodnie z zasada rownos$ci szans kobiet i mezczyzn.
6. W ramach projektu realizowane sa IT bloki bezplatnych zajeé¢ szkoleniowych skierowanych do:
o | blok: 48 0s6b (w tym 40 kobiet i 8 mezczyzn)
e Il blok: 60 os6b, w tym 40 kobiet i 20 mgzczyzn)

obejmujace:
a) Studium zarzadzania, promocji i reklamy obejmujace 5 szkolen tematycznych z przedmiotowego

zakresu oraz szkolenie informatyczne, realizowane w terminie od sierpnia 2010 r. do stycznia 2011

r. w systemie zjazdowym, obejmujace:

- zarzadzanie organizacja,

- zarzadzanie jakoscia,
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- public relations w praktyce,

- autoprezentacja i sztuka efektywnej prezentacji,

- marketing dla matych i $rednich firm,

- szkolenie informatyczne.
b) Szkolenie przygotowujace pracownikow stuzby cywilnej do egzaminu na urzednika, realizowane
w terminie od stycznia 2010 r. do maja 2010 r. w systemie zjazdowym.

Dodatkowe Swiadczenia przyslugujace uczestnikowi Projektu:

e Wyzywienie.
e Materialy szkoleniowe.
e Noclegi w przypadku szkolen organizowanych poza miejscem zamieszkania uczestnikow.

e Refundacja kosztow dojazdu dla uczestnikow .

~

Osoby zatrudnione u jednego pracodawcy nie bgda stanowily wigcej niz 20% ogdlnej liczby osob.

©

Z uwagi na trudna sytuacje osob z grupy 45 + 50% uczestnikow stanowi¢ beda osoby
w wieku 45+.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie
1.Do Projektu moga przystapi¢ osoby zwane dalej uczestnikami, speilniajacy tacznie na dzien
rekrutacji nastgpujace kryteria:
a) pracujace osoby doroste (powyzej 18. roku zycia) zatrudnione w przedsiebiorstwach lub sektorze
administracji publicznej z obszaru wojewodztwa podlaskiego (z wytaczeniem osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza),
b) posiadajace wyksztalcenie $rednie badz wyzsze,
c) wykonujace pracg na podstawie jednej z wymienionych form tj.: umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
d) zamieszkujace w wojewodztwie podlaskim,
e) samodzielnie (z wlasnej inicjatywy) zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji zawodowych i
umiej¢tnosci lub uzupetnieniem/podwyzszeniem posiadanych kwalifikacji zawodowych,
f) zglaszajace chg¢ uczestnictwa w projekcie poza miejscem i godzinami pracy
oraz dodatkowo w przypadku osob, ktére beda chcialy wzigé udzial w szkoleniu
przygotowujacych do egzaminu na urz¢dnika w shuzbie cywilnej wymagane bedzie:

a) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne,
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b) minimum 3 lata do$wiadczenia w pracy w stuzbie cywilnej na dzien 31.05.2010 r. lub zgoda

dyrektora generalnego urzedu na przystapienie do postegpowania kwalifikacyjnego przed uptywem

tego terminu, jednak nie wcze$niej niz po uptywie dwoch lat od nawigzania stosunku pracy w stuzbie

cywilnej,

c) zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajace fakt pracy w stuzbie cywilnej (na dzien zlozenia
dokumentow),

d) znajomos¢ jezyka obcego wymagana w postgpowaniu kwalifikacyjnym do egzaminu na urzednika

mianowanego (art. 40 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j).

§3
Procedury rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona bgdzie przez Biuro Projektu w dwoch terminach:
a) szkolenie przygotowujace pracownikow stuzby cywilnej do egzaminu na urzgdnika mianowanego
na przetomie listopada i grudnia 2009 r.
b) studium zarzadzania, promocji i reklamy na przetomie czerwca i lipca 2010 r.
2. Terminy i daty rekrutacji beda publikowane na stronie internetowej Projektu

www.inwestycja-kadry.pl oraz Organizatora www.polskagrupa.pl

3. Zgloszenia, ktore wplyna przed lub po terminach okre§lonych w § 3 pkt. 2 do Biura Projektu
zostana ztozone do akt projektu bez rozpatrzenia.

4. W przypadku nie zebrania pelych grup szkoleniowych Koordynator Projektu zastrzega sobie
prawo wydtuzenia terminu zakonczenia rekrutacji.

5. Zgloszenia do udzialu przyjmowane sa we wszystkie dni pracujace tygodnia w godzinach od 8:00
do 16:00.

6. Do wudzialu w projekcie zakwalifikowane zostana osoby spelniajace kryteria okre$lone
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Priorytetowo traktowane bgda kobiety osoby
z grupy 45 +, 50% uczestnikow stanowi¢ bgda osoby w wieku 45+.

7. O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje spetnienie przez kandydata warunkéw rekrutacyjnych
oraz kolejnos¢ zgloszen.

8. Sposoby informowania potencjalnych uczestnikéw projektu o rekrutacji:

a) Ogtoszenia w srodkach masowego przekazu.

b) Plakaty i ulotki.
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c) Komunikaty na stronie internetowej Projektu www.inwestycja-kadry.pl oraz Organizatora

www.polskagrupa.pl

9. Procedura rekrutacyjna sktadac sig bedzie z nastgpujacych etapow:

a) Przyjmowanie zgloszen wypetionych i dostarczonych przez kandydatow do Biura Projektu za
pomoca: poczty tradycyjnej, elektronicznej lub osobi$cie w Biurze Projektu.

b) Weryfikacja ztozonych dokumentow i rejestracja w bazie danych.

c) Selekcja kandydatéw pod katem wymogdéw formalnych.

d) Sporzadzenie listy uczestnikow szkolenia.

e) Przydzial uczestnikow do poszczegolnych grup szkoleniowych.

f)  Procedura rekrutacyjna zakonczy si¢ Protokotem Komisji Rekrutacyjne;j.

g) Przestanie poczta elektroniczng oraz tradycyjna informacji do wszystkich osob, ktore zostaty
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie.

10. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa.

11. Procedura rekrutacji obejmuje wypetnienie i ztozenie przez kandydata kompletu dokumentéw

rekrutacyjnych, takich jak:
- Formularz rekrutacyjny obejmujacy pytania dotyczace podstawowych danych osobowych oraz
okreslajacych status kandydata,

- Zaswiadczenie od pracodawcy,

- Kserokopia dowodu osobistego,

- Kserokopia swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej lub dyplomu ukonczenia studidow wyzszych.

12. Szczegélowe informacje na temat dokumentdéw rekrutacyjnych dotyczacych poszczegolnych
szkolen zawieraja zataczniki:

- zatacznik nr 1 — szkolenie przygotowujace pracownikow stuzby cywilnej do egzaminu na urzgdnika

mianowanego,

- zalacznik nr 2 — studium zarzadzania, promocji i reklamy.

13. Zgloszenie uczestnictwa w projekcie nastgpuje w chwili ztozenia kompletu dokumentow

rekrutacyjnych. Kandydaci moga ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w Biurze Projektu osobiscie, poczta

tradycyjna, poczta elektroniczna (zeskanowane dokumenty, pod warunkiem dostarczenia oryginalow

dokumentow najp6zniej do dnia podpisania umowy).

14. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chetna do udziatu w projekcie zobowiazana

jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym.
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§4

Zasady organizacji warsztatow i szkolen
1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. Uczestnicy projektu zobowiazani sa do uczestnictwa we wszystkich zajgciach okreslonych
w harmonogramach zajg¢.
3. Podczas zajg¢ dystrybuowane beda listy obecno$ci, ankiety i1 kwestionariusze stuzace
monitoringowi i ewaluacji projektu. Uczestnik jest zobowiazany do wypetniania wszystkich w/w
dokumentow.
4. Uczestnik otrzyma od Organizatora materiaty szkoleniowe, ktorych odbidr kwitowaé bedzie
podpisem. Uczestnik zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw w przypadku rezygnacji

lub skreslenia z listy uczestnikow w terminie do 7 dni od daty skre$lenia z listy uczestnikow.

§S
Obowiqzki stron
1. Obowiazki Uczesthika Projektu:

1. Uczestnik zobowiazany jest do:
- punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypehniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

2. Aby otrzymac certyfikat ukonczenia udzialtu w projekcie uczestnik zobowiazany jest do
uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ (wszystkich modutow programu szkoleniowego) objetych
programem. Nieobecnos$¢ na wigcej niz 20% zajec, bez podania uzasadnienia, stanowi podstawe do
skreslenia z listy uczestnikow.

3. Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecno$ci spowodowane choroba lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego karty leczenia szpitalnego lub innego stosownego o§wiadczenia.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnik jest zobowiazany do

uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacjg uczestnictwa w projekcie.
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5. Koordynator Projektu wyraza zgod¢e na Kkontynuacje uczestnictwa w  projekcie
w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestnika
materiatu bedacego przedmiotem zajgc.

II. Obowiazki organizatorow Projektu:

1. Do obowiazkoéw organizatorow Projektu nalezy w szczegolnosci:

- zapewnienie wykwalifikowanej kadry,

- zapewnienie materiatow szkoleniowych,

- zapewnienie sal szkoleniowych zgodnych ze standardami przyjetymi dla tego typu dziatan,

- zapewnienie wyzywienia podczas szkolen,

- zapewnienie noclegow w przypadku szkolen organizowanych poza miejscem zamieszkania
uczestnikow.

- Wydanie zaswiadczen lub certyfikatéw uczestnikom, ktérzy ukonczyli szkolenie.

§6
Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z zaje¢¢ projektu w trakcie ich trwania uczestnik zobowiazany jest do
niezwlocznego ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.

2. Organizator zastrzega sobie prawo skreSlenia uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spolecznego.

3. W przypadku, gdy Projektodawca poniesie straty finansowe spowodowane nieuzasadniona
waznymi przyczynami rezygnacja uczestnika projektu z udzialu w projekcie lub w przypadku
skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu na podstawie §6 pkt. 2 uczestnik projektu
wptaci kwote okreSlona w umowie szkoleniowej, stanowiaca rownowarto$¢ kosztow
przypadajacych na jednego uczestnika, w terminie i na rachunek bankowy okreslony w umowie

szkoleniowej.

§7
Postanowienia koncowe
a. Projektu zobowiazuja si¢ do rzetelnosci w organizacji szkolen i stalego nadzoru metodycznego
1 organizacyjnego nad realizacja projektu. Zajecia odbywaé si¢ beda zgodnie z przyjetym

harmonogramem i planem zajg¢ o ustalonej liczbie godzin w ramach danego etapu zajgc.
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b. Ogélny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
c. Powyzszy regulamin udzialu w Projekcie obowiazuje po zatwierdzeniu przez Koordynatora
projektu od dnia jego ogloszenia do publicznej wiadomosci.
Zatwierdzam
Koordynator Projektu

Anna Lebiedzinska

Dnia 25.06.2010 r. Bialystok
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