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Umowa o staż

zawarta w dniu …….. r. w Białymstoku, pomiędzy:

1. Polską Grupą Doradczą sp. z o.o. z siedzibą w Białymstoku (15 – 111), przy al. Tysiąclecia Państwa Polskiego 2, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Białymstoku, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 292684, NIP 542-306-07-33, REGON 200171793, reprezentowaną przez 

· Annę Lebiedzińską – Prezesa Zarządu
· Andrzeja Głowackiego – Wiceprezesa Zarządu
zwaną w treści umowy „Organizatorem stażu”

2. Panem/Panią
………………………….. zamieszkałym/łą w ………………………., ul. ……………………….nr ….. m ….. , legitymującą się dowodem osobistym seria …………. nr …………………….., posiadającą nr PESEL  …………………., nr …………………….., synem/córką
  …………………….. i …………………………, rozliczającą się z Urzędem Skarbowym
 w ……………………………………………………………………
Zwanym/ną w dalszej części umowy „Stażystą”

Zważywszy, że:

Organizator stażu jest Instytucją szkoleniową wpisaną do Rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku pod nr 2.20/00010/2008 i prowadzi szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, finansowane z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych w ramach projektu: „Wiedza i kompetencje najlepszą inwestycją w przyszłość” nr  WND-POKL.06.01.01-20-035/09 współfinansowanego z EFS w ramach Priorytetu VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,  Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

a

Stażysta jest uczestnikiem prowadzonego przez Organizatora stażu szkolenia …………………………………………………………

 strony postanowiły jak niżej:

§ 1

1. Organizator stażu zobowiązuje się skierować stażystę do Zakładu pracy w celu odbycia stażu a Stażysta zobowiązuje się odbyć staż, zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy:

a) specjalności/ w zawodzie/ na stanowisku/

b) według programu stażu zawartego w załączniku nr 2 do umowy,

c) w terminie od ............ do ………… 
d) w Zakładzie pracy (nazwa): …………………………….
e) w miejscu pracy (adres): ………………………………….
f) w wymiarze czasu pracy obowiązującym pełnoetatowego pracownika Zakładu pracy zatrudnionego na stanowisku pracy odpowiadającemu programowi stażu.

2. Przez „staż” rozumie się nabywanie przez stażystę umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z Zakładem pracy.

3. Opiekunem stażysty ze strony Zakładu pracy, będzie (imię i nazwisko, zajmowane stanowiska, wykształcenie opiekuna)…………………………….
4. Opiekun stażysty ma prawo i obowiązek udzielać stażyście wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu stażysty, o którym mowa § 3 pkt 6.
§ 2

Zakład pracy zobowiązany jest do zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem a w szczególności


1)
zapoznaje stażystę z programem stażu;

2)
zapoznaje stażystę z jego obowiązkami oraz uprawnieniami;


3)
zapewnia stażyście profilaktyczną ochronę zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników;


4)
szkoli stażystę na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznaje go z obowiązującym regulaminem pracy;


5)
przydziela stażyście, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzież i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz niezbędne środki higieny osobistej;

6) zapewnia stażyście, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatne posiłki i napoje profilaktyczne;

7) na wniosek stażysty udziela dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za ostatni miesiąc odbywania stażu dni wolnych udziela się przed upływem terminu zakończenia stażu;
8) prowadzi ewidencję czasu pracy stażysty;
9) niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informuje Organizatora stażu o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności stażysty  oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

10) niezwłocznie po zakończeniu stażu wydaje stażyście opinię o przebiegu stażu zawierającą informacje o zadaniach realizowanych przez stażystę i umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu. 

§ 3

Stażysta przyjmuje do wiadomości, że jego obowiązkiem jest realizować Program stażu a w szczególności zobowiązuje się:

1) odbywać staż w wymiarze czasu pracy obowiązującym pełnoetatowego pracownika Zakładu pracy zatrudnionego na stanowisku pracy odpowiadającemu programowi stażu;
2) przestrzegać ustalonego przez Zakład pracy rozkładu czasu pracy;

3) potwierdzać przybycie do pracy oraz wyjście z pracy zgodnie z zasadami obowiązującymi w zakładzie pracy;
4) sumiennie i starannie wykonywać zadania objęte programem stażu oraz stosować się do poleceń opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem;

5) przestrzegać przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;

6) sporządzić sprawozdanie z przebiegu stażu zawierające informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych;
7) udzielać rzetelnych informacji i wyjaśnień, oraz udostępniać wszelkie dokumenty związane z odbywaniem stażu Organizatorowi stażu oraz innym upoważnionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitującym realizację niniejszej umowy.

§ 4

1. Organizator stażu na wniosek stażysty odbywającego staż może rozwiązać z Zakładem pracy umowę o odbycie stażu w przypadku nierealizowania przez Zakład pracy warunków odbycia stażu lub przygotowania zawodowego, po wysłuchaniu stanowiska Zakładu pracy.

2. Organizator stażu na wniosek Zakładu pracy lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii Zakładu pracy, może pozbawić stażystę możliwości kontynuowania stażu w wypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych.
c) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

§ 5
1.Organizator stażu zobowiązuje się do wypłaty Stażyście w okresie odbywania stażu stypendium   stażowego w wysokości 1317,00 pln brutto miesięcznie (słownie: jeden tysiąc trzysta siedemnaście złotych brutto) (wraz z kosztami pracodawcy)  oraz do odprowadzenia ciążących na tej kwocie składek na ubezpieczenie społeczne zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2.Od  kwoty wymienionej w ust. 1 Organizator potrąci jako płatnik składkę na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z obowiązującymi przepisami, jeżeli Stażysta nie posiada innego tytułu do ubezpieczenia zdrowotnego.
3.Po potrąceniu należności wymienionych w ust. 2 Organizator zapłaci  stażyście stypendium stażowe w wysokości netto  pln na konto ……………………………………... 
§ 6

1. Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia Stażysty do sądowego dochodzenia zawarcia w oparciu o jej postanowienia umowy o pracę, ani nawiązania stosunku pracy w oparciu o inną podstawę, z Organizatorem stażu ani Zakładem pracy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

3. Spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane przez właściwe miejscowo dla Organizatora stażu Sądy Powszechne.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Stażysta                                                                                      Organizator stażu

� Wpisać oba imiona stażysty


� Wpisać imiona rodziców stażysty


� Wpisać nazwę i adres US


� Wpisać pełną nazwę
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Polska Grupa Doradcza Sp. z o.o.

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku
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tel. 085 6623235 fax 085 6623342
tel. 085 7473800 fax 085 7473861
15-111 Białystok al. Tysiąclecia PP 2 lok. 603

15-005 Białystok ul. Sienkiewicza 82
S R XII Wydział Gospodarczy KRS w Białymstoku

NIP 966-05-90-610
NIP 5423060733 KRS 292684 Regon 200171793
Regon 050869213
kapitał zakładowy: 300 000 zł opłacony w całości 

