Opis procedur i wynikdw postepowania wytaniajgcego potencjalnych uczestnikdw projektu
,»MOj pierwszy biznes — Il edycja”.

Podstawg do procesu wytonienia uczestnikédw byto stworzenie listy (lista nr 1) oséb, ktére otrzymaty
pozytywng ocene ( ponad 60% mozliwych do uzyskania punktéw z oceny merytorycznej tj. 36 pkt.)

Nr | Ple¢ DL Zwolnion | Niepelno | Wiek do 50+ Teren Punkty
wniosku | K/M | Bezrobot y sprawny 24 gminy | strategic
L.P ny wiejskiej zne

1 281 | K 2 2 4
2 367 | K 2 2
3 344 | M 2 2
4 297 |M 2 2 4
5 134 | M 2 2
6 57 | M 2 2
7 368 | K 0
8 11 | K 2 2 4
9 269 | K 2 2
10 25| M 2 2
11 217 | M 2 2
12 51K 0
13 105 | K 2 2
14 312 | M 0
15 393 | K 2 2
16 137 | M 2 2 4
17 165 | K 0
18 107 | M 2 2
19 378 | M 2 2
20 179 | K 0
21 121 |K 0
22 175 | M 0
23 111 | M 0
24 99 | K 2 2
25 401 | M 2 2 4
26 162 | K 2 2
27 298 | M 2 2 4
28 74 | K 2 2 4
29 325 [ K 0
30 279 | M 2 2 4
31 243 | M 0
32 395 | M 0
33 143 | K 2 2 4
34 423 | K 0
35 447 | M 2 2 4
36 326 | M 0
37 286 | M 0
38 276 | K 2 2
39 320 | M 0
40 118 | K 0
41 186 | M 2 2
42 415 | K 0
43 271K 2 2
44 252 | M 0
45 241 | M 2 2
46 212 | M 0
47 416 | K 2 2
48 201 | K 2 2
49 262 | M 0
50 242 | K 0
51 132 | M 2 2 4
52 409 | K 2 2
53 4| M 2 2
54 427 | M 2 2
55 251 | M 2 2
56 69 | M 0
57 44 | M 2 2
58 211 | K 0




59 437 | K 0
60 373 | M 2 2
61 135 | K 2 2
62 213 | M 2 4
63 230 | K 2
64 49 | M 0
65 10| M 2
66 168 | K 2
67 277 | K 2
68 419 | M 0
69 215 | K 0
70 216 | M 2
71 36| M 0
72 244 | K 2 4
73 330 | M 2
74 235| M 0
75 379 | K 0
76 315| M 0
77 333 | K 0
78 47 | M 2
79 301 | M 2 2
80 381 | K 2
81 41| M 0
82 459 | K 2
83 425 | K 0
84 380 | K 2
85 119 | M 0
86 131 | M 0
87 448 | M 2 2
88 354 | M 0
89 150 | K 0
90 56 | K 0
91 190 | M 0
92 89| M 2 4
93 410 | M 2 2
94 214 | K 0
95 335K 0
96 255 | M 2
97 324 | K 0
98 473 | M 0
99 472 | M 0
100 267 | K 0
101 361 | M 0
102 474 | M 0
103 372 | M 2
104 404 | M 0
105 403 | K 0
106 152 | K 0
107 185 | M 2 2
108 253 | M 0
109 400 | M 2 2
110 84 | K 2 2
111 302 | M 0
112 319 | M 4
113 98 | K 0
114 336 | K 2 2
115 81 | K 0
116 160 | K 2 2
117 66 | M 2 2
118 169 | K 2 2
119 207 | M 0
120 260 | M 0
121 76 | K 2
122 199 | K 0
123 122 | M 2 4
124 187 | M 2 2
125 385 | M 2 2
126 438 | K 0
127 371 | K 2 2
128 128 | M 2 8




129 46 | K 2
130 250 | M 2
131 127 | K 0
132 274 | K 2
133 340 | K 0
134 208 | K 0
135 117 | M 0
136 45| M 4
137 204 | M 2
138 229 | M 2
139 237 | M 2
140 249 | K 2
141 323 | K 2
142 258 | K 0
143 304 | M 0
144 197 |M 0
145 463 | K 0
146 94 | M 0
147 356 | K 2
148 75| M 4
149 287 | M 0
150 370 | K 2
151 394 | M 2
152 329 | K 0
153 384 | M 2
154 285 | K 2
155 192 | K 2
156 48| M 0
157 328 | M 0
158 316 | K 0
159 293 | K 0
160 470 | K 0
161 256 | K 2
162 386 | K 0
163 359 | M 0
164 265 | M 6
165 34 | K 2
166 292 | M 0
167 221 | M 0
168 257 | M 2
169 405 | K 0
170 270 | M 0
171 346 | M 0
172 124 | K 4
173 407 |M 2
174 161 | K 0
175 296 | M 4
176 399 | M 2
177 456 | K 0
178 369 | M 0
179 3| M 4
180 26 | K 4
181 103 | M 0
182 232 | M 0
183 172 | K 0
184 411 | K 0
185 29 | M 2
186 146 | K 0
187 97 | M 0
188 355 | M 0
189 145 | M 2
190 308 | M 0
191 153 | M 0
192 203 | M 0
193 28 | M 0
194 129 | M 0
195 392 | K 0
196 115| M 2
197 248 | K 0
198 432 | M 2




199 332 | M 0
200 196 | K 0
201 188 | M 0
202 112 | M 0
203 198 | M 2
204 442 | K 0
205 176 | K 0
206 402 | M 0
207 382 | K 0
208 59 | K 0
209 144 | K 0
210 424 | M 4
211 109 | M 0
212 421 | K 0
213 228 | M 0
214 420 | K 0
215 365 | K 2
216 443 | M 4
217 58 | M 2
218 440 | M 0
219 27 |M 2
220 422 | M 0
221 389 | M 0
222 295 | M 2
223 205 | M 2
224 476 | K 2
225 92 | M 4
226 364 | K 2
227 305 | K 0
228 157 | M 2
229 60 | M 2
230 50 | M 2
231 1|K 2
232 236 | K 0
233 155 | M 0
234 70 | M 0
235 202 | K 2
236 42 | K 2
237 9| M 2
238 331 | M 0
239 289 | K 2
240 259 | M 0
241 16 | M 0
242 37 |K 2
243 376 | M 0
244 317 | M 2
245 102 | K 4
246 387 | K 0
247 322 | K 0
248 284 | M 2
249 35| M 2
250 43 | K 0
251 263 | M 2
252 54 | M 0
253 218 | M 0
254 8| M 2
255 360 | K 2
256 306 | M 2
257 17 [ K 2
258 167 | M 0
259 406 | K 0
260 138 | M 0
261 88| M 0
262 91| M 0
263 358 | M 0
264 5K 0
265 104 | K 0
266 140 | M 0
267 388 | K 0
268 272 | M 0




269 71K 0
270 96 | K 0
271 413 | K 0

W pierwszym etapie z listy oséb (lista nr 1), wytoniono okreslong ilos¢ oséb, ktére musiaty
znalez¢ sie w grupie wsparcia ( 15 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 5 oséb zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy, 8 oséb niepetnosprawnych, 15 oséb do 24 roku zycia, 15 oséb po 50 roku zycia, 15
0s0b zamieszkujgcych tereny wiejskie). Kandydatow dobierano w kolejnosci zgodnej z najwyzszg
otrzymang punktacjg tagczng. Lista osdb, ograniczona do niezbednego minimum, wytonionych na tym
etapie liczyta 51 oséb— 23 kobiety i 28 mezczyzn. (Lista nr 2).

1 281K 2 2 4 58 62

2 367K 2 2| 585] 60,5

3 11 |K 2 |2 4 55 59

4 105 |K 2 2| 56,55| 585

5 137 | M 2 2 4| 535| 575

6 99 | K 2 2| 545| 565

7 74 | K 2 2 4 52 56

8 279 | M 2 2 4 52 56

9 298| M |2 2 4 52 56
10 143 | K 2 2 4| 51,5| 555
11 132 | M 2 2 4 50 54
12 213|M 2 2 4| 495| 53,5
13 244 K 2 |2 4| 485| 52,5
14 89| M 2 2 4| 475| 51,5
15 128|M |2 2 2 |2 8| 40,5| 485
16 344 M 2 2 58 60
17 297 |M |2 2 4| 555| 595
18 57| M 2 2| 57,5| 595
19 134|M |2 2| 57,5| 595
20 269 | K 2 2 57 59
21 25| M 2 2 57 59
22 217 | M 2 2| 56,5| 585
23 393 | K 2 2 56 58
24 107 | M 2 2 55 57
25 401 |M |2 2 4 52 56
26 162K |2 2 54 56
27 447 | M 2 2 4 51 55
28 271K 2 2| 52,5| 545
29 201K 2 2 52 54
30 427 | M 2 2 52 54
31 251 M |2 2| 51,5| 535
32 216 | M 2 2 51 53
33 230 | K 2 2 51 53
34 277 | K 2 2 51 53
35 168K |2 2 51 53
36 10/M |2 2 51 53
37 47 | M 2 2| 50,5| 52,5
38 330|M |2 2| 50,5| 52,5
39 381 | K 2 2 50 52
40 380 | K 2 2 50 52
41 459 | K 2 2 50 52




42 372 |M 2 2| 485| 50,5
43 319 M 2 2 4| 455| 495
44 76 | K 2 2| 47,5] 495
45 46 | K |2 2| 46,5| 485
46 45|M |2 2 4 44 48
47 204 |M 2 2 46 48
48 249K |2 2 46 48
49 237 |M |2 2 46 48
50 265|M |2 2 2 6| 405| 465
51 124 | K 2 2 4| 415| 45,5

W zwigzku z zatozeniami i budzetem projektu zaktadajgcymi uczestnictwo 50 oséb w tym minimum
28 przeanalizowano liste nr 2 pod kgtem mozliwosci usuniecia ,,nadwyzki” mezczyzn i przyjecia w to
miejsce kobiet o identycznych kryteriach . Niestety nie okazato sie to mozliwe — mezczyzni, wybierani
od dotu listy (najnizsza punktacja) nie mogli by¢ zastgpieni przez kobiety z tych samych grup
docelowych ( w miejsce jednej usunietej osoby o numerze 128 musiatyby wejs¢ az 3 kobiety o
konkretnych kryteriach — co nie mogto byé spetnione —ich punktacja byta bowiem duzo nizsza niz
usuwanego z listy mezczyzny, ktéremu odmowiono by wsparcia przy spetnieniu az 3 dodatkowych
przestanek do uznania go za osobe w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Stwierdzono, ze
rozwigzaniem, ktére pomoze wypetnic brakujgce kryteria ( brak 5 kobiet) bedzie przyjecie
dodatkowych oséb i rozszerzenie grupy do 56 uczestnikow . Kobiety wybrano z listy uczestnikéw w
podziale na ptec. Niestety, na podstawie wczesniej wyciggnietego ogdlnego wniosku, ze na liscie
moga znalezé sie tylko osoby z grup strategicznych btednie zatozono, ze dodatkowe kobiety musiaty
spetniaé jedno z kryteriéw strategicznych — dodatkowe miejsce powinny by¢ dedykowane do
wszystkich osdb, ktére ztozyty swoje aplikacje.

Proces wyboru dodatkowych kobiet i analize, ktérg przeprowadzono w oparciu o btedne zatozenie
przedstawia Lista nr 3 - oséb pozytywnie ocenionych, w podziale na pte¢, sporzadzona w kolejnosci
zgodnej z przyznang punktacjg tgczna. Kolorami zaznaczono osoby, ktdre zostaty ujete na liscie
obejmujacej 51 kandydatéw do udziatu w projekcie, spetniajgcych wymagane kryteria strategiczne.
Pozostate wiersze to osoby, ktére powinny by¢ brane pod uwage podczas procesu wytaniajgcego 5
kobiet — brakujgcych w ogdlnej liczbie kobiet na liscie nr 1 — 52 kandydatow ( 23 kobiety i 29
mezczyzn).

W postepowaniu wytaniajgcym wzieto pod uwage najwyzej ocenione kobiety ktére dodatkowo
spetnity jedno z kryterium strategicznych — regulamin nie zaktadat koniecznosci takiej procedury.
Nalezato wybrac kolejne , najwyzej punktowane kobiety — nie najwyzej punktowane kobiety z grupy
strategicznej .

Numery rekrutacyjne kobiet, ktdre nalezato umiescic¢ na liscie sg zaznaczone kolorem zéttym

Numery rekrutacyjne kobiet, ktdre niestusznie umieszczono na liscie ostatecznej zaznaczono kolorem
rézowym.

Niepet Teren | Punkty
nospra gminy | strateg
wny wiejski | iczne




3250k | | 1 1 1 | | 0
423k | | 1 1 1 1 | 0
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96 | K 0 36
413 | K 0 36

Z kandydatami, ktérzy znalezli sie na liscie pomiedzy numerami 368 a 276 oraz osobami, ktére
znalazty sie na liscie w wyniku uchybienia postanowiono przeprowadzi¢ dodatkowe rozmowy

kwalifikacyjne, ktérych wynik (wraz z uzyskang oceng merytoryczng) pozwoli na wytonienie 5
uczestnikow.




